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Ministero dell'lstruzione Scolasticn
e del Merito Regionale

amm._ €

ISTITUTO COMPRENSIVO CASALI DEL MANCO PIETRAFITTA
Via Roma, 49-87059CASALIDELMANCO(CS)
CSIC85400E - CF.80011710789 - Codice Univoco Fatturazione Elettronica UFRUNG
csic85400e@istruzione.it - csic85400e@pec.istruzione.it
sito web: www.iccasalidelmanco2.edu.it

Tel.0984/435111

All’Albo e al sito web dell’Istituto
Amministrazione Trasparente

OGGETTO: AVVISO di selezione di selezione esterna per il conferimento di incarichi a n.13
esperti interni o esterni e n. 13 tutor interni per la realizzazione degli interventi a valere sul
progetto di seguito indicato:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita
01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.6,
Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ES0O4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda
Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B -FSEPN-CL-2026-226
Titolo: “DIVENTIAMO COMPETENTI”
Cup: E24D25003990007
Importo € 121.200,00
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 relativo al Fondo sociale europeo Plus (FSE+);
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione
ESO4.5.A2 — Sotto-azione ESO4.5.A2.B;
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione ¢ del merito n. 38 del 6 marzo 2026;
VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 — “Formazione docenti”;

VISTO il progetto presentato dall’Istituto Comprensivo Casali del Manco — Pietrafitta, codice
meccanografico CSIC85400E, candidatura n. 24265;

VISTA la lettera di autorizzazione prot AOOGABMI. n. 0101977.04-05-2026, relativa al progetto
ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-226, CUP E24D25003990007;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, artt. 7 e 25;
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VISTO il T.U. 16/04/1994, n. 297, concernente le disposizioni legislative vigenti in materia di
1struzione;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107,
VISTO il CCNL vigente per il comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la delibera n. 2 del Consiglio di Istituto dell’11/02/2026 di approvazione del Programma
Annuale 2026;

VISTA la delibera n. 4 del Collegio dei Docenti, verbale n. 5 del 14/02/2025, con la quale ¢ stata
approvata la presentazione del progetto ESO4.6.A1.B -FSEPN-CL-2026-226, dal titolo
“DIVENTIAMO COMPETENTI” — Agenda Sud a.s. 2025-2026 ¢ 2026-2027,

VISTA la delibera n. 8 del Consiglio di Istituto del 14/02/2025, con la quale ¢ stata approvata la
presentazione del progetto ES04.6.A1.B -FSEPN-CL-2026-226, dal titolo “DIVENTIAMO
COMPETENTTI” — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.;

VISTO il progetto con titolo “DIVENTIAMO COMPETENTI”, codice ESO4.6.A1.B -FSEPN-CL-
2026-226, CUP E24D25003990007;

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio prot. n. 2305/U del 13/05/2026 relativo al progetto
ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-226,  Titolo:  “DIVENTIAMO  COMPETENTI”,  Cup:
E24D25003990007, per I’'importo complessivo autorizzato di € 121.200,00;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, prot. n. 5946 dell’11/11/2025

VISTA la nomina della Dirigente Scolastica Prof.ssa Rosa Marincola quale Responsabile Unico del
Progetto, prot. n. 3946 del 09/09/2026;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del progetto “DIVENTIAMO COMPETENTI”, di

avvalersi di N. 13 esperti interni o esterni e n. 13 tutor per la realizzazione dei servizi formativi relativi
ai seguenti moduli:

RIEPILOGO MODULI E FIGURE RICHIESTI

Sottoazione Tipologia modulo Titolo Figure
richieste
ESO4.6.A1.B Lingua madre (ltaliano L1) SCOPRO LE PAROLE ESPERTO
TUTOR
ESO4.6.A1.B Lingua madre (Italiano L1) PAROLE IN GIOCO 2 ESPERTO

TUTOR
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ESO4.6.A1.B Lingua madre (ltaliano L1) PAROLE IN GIOCO ESPERTO
TUTOR
ESO4.6.A1.B Lingua madre (ltaliano L1) SCOPRO LE PAROLE 2 ESPERTO
TUTOR
ES0O4.6.A1.B Lingua madre (Italiano L1) PAROLE IN GIOCO 3 ESPERTO
TUTOR
ESO4.6.A1.B 'S-L”UQO“I: Sig:g;;gir pgr'iim‘i')”g;’; d‘i)i English is my future ESPERTO
TUTOR
ES04.6.A1.B 'S-L”UQO“I: Sig:g;;gir pgr'iim‘i')”g;’; d‘i)i English is my future 3 ESPERTO
TUTOR
ESO4.6.A1.B 'S-L”ugoulz SS;L"Z‘;E;:: F;qr'iimi'”ge;’;d‘(’)i English is my future 2 ESPERTO
TUTOR
ESO4.6.A1.B Matematica PICCOLI MATEMATICI 2 ESPERTO
TUTOR
ESO4.6.A1.B Matematica MATEMATICAMENTE 2 ESPERTO
TUTOR
ESO4.6.A1.B Matematica MATEMATICAMENTE 3 ESPERTO
TUTOR
ESO4.6.A1.B Matematica MATEMATICAMENTE ESPERTO
TUTOR
ESO4.6.A1.B Matematica PICCOLI MATEMATICI ESPERTO
TUTOR

Tipo Costo Voce di costo Modalita calcolo Valore unitario Importo
Base Tutor Costo ora formazione 30€/ ora €900,00
Base Esperto Costo ora formazione 70€ / ora € 2.100,00

CONSIDERATO che per ciascun modulo dovra essere assicurata la compresenza obbligatoria
dell’Esperto esterno con il Tutor interno per tutte le ore del percorso formativo;

CONSIDERATO che le attivita dovranno essere svolte in orario extracurricolare, secondo il
calendario concordato con I’Istituzione scolastica, € dovranno essere concluse entro il 07/12/2026;
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CONSIDERATO che la persona giuridica/operatore economico dovra collaborare con 1’Istituzione
scolastica per gli adempimenti connessi alla realizzazione del progetto e alla corretta gestione e
documentazione delle attivita sulla piattaforma SIF2127;

CONSIDERATO che si rende necessario acquisire manifestazioni di interesse da parte di persone
giuridiche/operatori economici, enti di formazione e soggetti qualificati, al fine di effettuare
un’indagine esplorativa di mercato e individuare soggetti potenzialmente idonei all’eventuale
successivo affidamento;

CONSIDERATO che la manifestazione di interesse non costituisce procedura di gara, non
costituisce offerta economica e non comporta 1’instaurazione di posizioni giuridiche o obblighi nei
confronti dell’Istituzione scolastica;

VISTO D’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione in caso di conflitto di
interessi;

CONSIDERATO che la Dirigente Scolastica Prof.ssa Rosa Marincola ha sottoscritto la
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi e di obblighi di astensione;

VISTO D’art. 35, comma 3, lett. a), del D.Lgs. n. 165/2001;
VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 33/2013;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

PRESO ATTO della necessita di individuare professionalita specifiche per la realizzazione dei
moduli in oggetto da realizzare in presenza da settembre 2026 entro e non oltre il 7/12/2026 in
presenza nei locali facenti parte del nostro istituto.

VISTO il DECRETO PER L’AVVIO DI PROCEDURA di selezione esterna per il conferimento di
incarichi a n.13 esperti interni o esterni € n. 13 tutor interni per la realizzazione degli interventi a
valere sul progetto di seguito indicato: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
— Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del
09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.Codice Progetto: ESO4.6.A1.B -FSEPN-CL-
2026-226.Titolo: “DIVENTIAMO COMPETENTI”. Cup: E24D25003990007. Importo €
121.200,00. — prot.4039/U del 12/09/2026.

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

EMANA

Articolo 1 — Oggetto

L’avviso ha I’obiettivo del reclutamento di N. 13 esperti interni o esterni e n. 13 tutor interni per la
realizzazione dei seguenti moduli:




Istituto Comprensivo CASALI DEL MANCO - PIETRAFITTA - C.F. 80011710789 C.M. CSIC85400E - A911648 - IC Segreteria Casali del Manco 2
Prot. 0004048/U del 12/09/2026 11:32

Sottoazione

ESO4.6.A1.B

ESO4.6.A1.B

ESO4.6.A1.B

ESO4.6.A1.B

ESO4.6.A1.B

ESO4.6.A1.B

ESO4.6.A1.B

ESO4.6.A1.B

ESO4.6.A1.B

ESO4.6.A1.B

ESO4.6.A1.B

ESO4.6.A1.B

ESO4.6.A1.B

RIEPILOGO MODULI E FIGURE RICHIESTI

Tipologia modulo

Lingua madre (Italiano L1)

Lingua madre (Italiano L1)

Lingua madre (Italiano L1)

Lingua madre (Italiano L1)

Lingua madre (ltaliano L1)

Lingua straniera per gli allievi di
scuola secondaria di primo grado

Lingua straniera per gli allievi di
scuola secondaria di primo grado

Lingua straniera per gli allievi di
scuola secondaria di primo grado

Matematica

Matematica

Matematica

Matematica

Matematica

Titolo

SCOPRO LE PAROLE

PAROLE IN GIOCO 2

PAROLE IN GIOCO

SCOPRO LE PAROLE 2

PAROLE IN GIOCO 3

English is my future

English is my future 3

English is my future 2

PICCOLI MATEMATICI 2

MATEMATICAMENTE 2

MATEMATICAMENTE 3

MATEMATICAMENTE

PICCOLI MATEMATICI

Figure
richieste

ESPERTO
TUTOR
ESPERTO
TUTOR
ESPERTO
TUTOR
ESPERTO
TUTOR
ESPERTO
TUTOR
ESPERTO
TUTOR

ESPERTO
TUTOR

ESPERTO
TUTOR

ESPERTO
TUTOR
ESPERTO
TUTOR
ESPERTO
TUTOR
ESPERTO
TUTOR
ESPERTO
TUTOR
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Tipo Costo Voce di costo Modalita calcolo Valore unitario Importo
Base Tutor Costo ora formazione 30€/ ora € 900,00
Base Esperto Costo ora formazione 70€ / ora €2.100,00

Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso ¢ secondo le seguenti priorita per il profilo di esperto:

1.Personale docente a tempo indeterminato in servizio presso questo istituto;

2. Personale docente di ruolo presso altri istituti (che deve presentare autorizzazione dal proprio
Dirigente scolastico) o personale docente a tempo determinato che deve acquisire e presentare
I’autorizzazione del Dirigente scolastico della scuola di appartenenza qualora fosse in una scuola
diversa dall’IC Casali del Manco - Pietrafitta;

3. Personale in servizio in altre Pubbliche Amministrazioni

4. A soggetti privati esterni.

Per il profilo di tutor possono presentare domanda solo docenti interni di ruolo presso questa
istituzione scolastica.

I moduli sono erogati in presenza da un esperto in possesso di specifiche competenze, affiancato da
un docente tutor in compresenza, in orario extracurriculare nella sede da specificare.

Ogni candidato potra indicare la disponibilita a ricoprire piu incarichi compatibilmente con il calendario e gli
impegni scolastici Ogni candidato potra quindi presentare domanda per il profilo esperto per un modulo
e per il profilo di tutor per un modulo diverso. L’esperto esterno potra indicare la disponibilita a
ricoprire ulteriori incarichi, ma non il ruolo di tutor riservato esclusivamente agli interni, qualora non
pervenissero domande e fosse in possesso dei titoli necessari come da tabelle di seguito riportate.

Articolo 3 — Requisiti per la partecipazione

Potra partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti:

o essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

o godere dei diritti civili e politici;

o non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

O non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013;

o non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o
presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente
insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

O non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per
tale quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme
sul procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012;
gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62
(“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

o fornire il consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con
particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata
necessari per gli adempimenti connessi alla prestazione richiesta;

O tutti coloro che siano in possesso di particolare e comprovata specializzazione universitaria
(titolo di studio strettamente correlato al contenuto della prestazione richiesta);

o tutti coloro che siano in possesso di comprovata qualificazione professionale attinente ai
laboratori che si intendono realizzare;

o possedere 1 titoli riportati in tabella come da Regolamento d’istituto su attivita negoziali per
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I’acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture per il conferimento di incarichi di
collaborazione a esperti esterni tramite contratti di prestazione d'opera, approvato dal
Consiglio di Istituto.

Articolo 4 — compiti specifici richiesti
I docenti individuati si impegnano, pena la revoca dell’incarico a:

e Programmare I’intervento formativo a livello esecutivo, in coerenza con quanto
riportato nella candidatura relativa al progetto in oggetto in sinergia con gli
00.CC. e col PTOF 25-28;

e Partecipare ad eventuali riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate
dal Dirigente Scolastico o dal Team;

e Effettuare le lezioni nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario proposto
in orario extracurricolare;

e Compilare il time-sheet con le presenze e gli argomenti trattati, stilare una
relazione finale sull’intervento didattico effettuato, registrare entro € non oltre
trenta minuti dall’inizio e alla fine della lezione i dati di loro competenza sulla
piattaforma https://pn20212027.istruzione.it/

e [ docenti si impegnano altresi a rispettare:
-le norme sulla privacy, relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui
dovesse venire a conoscenza nel corso del loro incarico.

Articolo 5 — Criteri di selezione

I candidati saranno valutati comparativamente in base alle sottostanti tabelle in riferimento ai titoli di
studio, accademici e culturali e esperienze svolte che dovranno trovare completa rispondenza nel
curriculum vitae in formato europeo.

Gli interessati dovranno produrre apposita domanda sui moduli allegati, corredati da un dettagliato
curriculum vitae esclusivamente in formato europeo.

L’Istituto a suo insindacabile giudizio pud non assegnare 1’ incarico.

La mancanza di uno dei sopracitati requisiti ¢ causa di esclusione, la commissione non attribuira titoli
non dichiarati dal candidato nell’allegato B1 o B2 o che non trovino corrispondenza nel curriculum
vitae.

La valutazione, in base al profilo prescelto terra conto delle seguenti tabelle di valutazione:

TABELLA VALUTAZIONE - PROFILO ESPERTO INTERNO O ESTERNO

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA' DI PUNTEGGI
VALUTAZIONE (o)

110 e lode punti 14

A1 Titolo di Precedenza: )
Laurea Specialistica o Laurea |42 1062 110 punti 12
V'CCC.hl(.) ord‘mam'ento nella | da101a 105 punti 10 Max 14
disciplina di pertinenza che da punti

accesso alla classe di concorso|  fino a 100 punti 8
richiesta dal modulo

SEZIONE A -
VALUTAZIONE TITOLI



http://oo.cc/
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DI STUDIO E
CULTURALI
(max 60 punti) A2 laurea specialistica o
Laurea vecchio 6 . Max 6
ordinamento in altre punti ax
discipline non afferenti la punti
classe di concorso richiesta
dal modulo - si valuta un
solo titolo
A3 Dottorato di ricerca nel
settore di pertinenza (si )
valuta un solo titolo) 6 punti Max‘6
punti
A4 Corso di
specializzazione o di )
perfezionamento inerenti il 2 punti per COTSO Max 10 Max‘ 10
settore di pertinenza punti punti
2 punti per annuale
A5 Master Universitario 4 punti per biennale
inerente il settore di Max 4
pertinenza annuale o ax
biennale (si valuta un solo punti
titolo)
CRITERI DI MODALITA' DI PUNTEG
VALUTAZIONE VALUTAZIONE GIO
A6 Frequenza di corsi di
aggiornamento, della
durata minima di 15 ore
riferiti nel settore di 1 punto per corso max 10| Max 10
pertinenza punti punti
A7 Abilitazione
professionale o .
all'insegnamento, 6 punti Max‘6
iscrizione all'albo o punti
all'ordine
A8 Pubblicazioni attinenti 1 punto per Max 4
il settore di pertinenza pubblicazione max 4 punti

punti
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SEZIONE B -
VALUTAZIONE
TITOLI
PROFESSIONALI
(max 40

punti)

Bl Esperienze
professionali nel settore di
pertinenza  (incarichi o
esperienze almeno
quadrimestrali)

1 punto per esperienza
max 10 punti

Max 10
punti

B2 Esperienze di
insegnamento nel settore di
pertinenza: universita,
scuole statali o parificate,
percorsi di istruzione e
formazione professionale
(per incarichi almeno
quadrimestrali)

1 punto per esperienza
max 10 punti

Max 10
punti

B3 Esperienza nel settore
di pertinenza quale esperto
in progetti presso enti e/o
associazioni pubbliche o
private e in progetti per
l'arricchimento dell'offerta
formativa nelle scuole, ivi
compresi i progetti PON-
POR-PNRR (per incarichi
o esperienze di almeno 15
ore)

1 punto per esperienza
max 10 punti

Max 10
punti

B4 Esperienza di docenza
in percorsi di formazione e
aggiornamento nel settore
di pertinenza presso enti
pubblici e privati
riconosciuti non rientranti
al punto B2 (per incarichi o
esperienze di almeno 15
ore)

1 punto per esperienza
max 10 punti

Max 10
punti

TABELLA VALUTAZIONE - PROFILO TUTOR (docente interno)

CRITERI DI
SELEZIONE

CRITERI DI
VALUTAZIONE

MODALITA’ DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

SEZIONE A -
VALUTAZIONE
TITOLI DI STUDIO E

A1 Laurea vecchio o
nuovo ordinamento

fino a 100

punti 8

da 101 a 105

punti 10

da 106 a 110

punti 12

da 110 e lode

punti 14

CULTURALI
(max 60 punti)

A2 Altro titolo di studio
attinente di valore pari o
superiore al precedente
(si valuta un solo titolo)

6 punti

Max 6 punti
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A3 Dottorato di ricerca
nel settore di pertinenza
(si valuta un solo titolo) |6 punti Max 6 punti

A4 Corso di
specializzazione o di
perfezionamento inerenti
il settore di pertinenza

2 punti per corso Max 10 punti

A5 Master Universitario |2 punti per Master
annuale o biennale (si |annuale

valuta un solo titolo) Max 4 punti
4 punti per Master
biennale
A6 Abilitazione
professionale o
all'insegnamento, 6 punti a titolo Max 12 punti
iscrizione all'albo o
all'ordine

A7 Corsi di formazione

sull’uso delle tecnologie 2 punti per corso Max 4 punti

A8 Certificazioni

informatiche 2 punti per certificazione [Max 4 punti

B1 Esperienze
professionali di
tutoraggio presso 1 punto per esperienza |[Max 20 punti
associazioni, enti
pubblici e privati

SEZIONE B - i -
VALUTAZIONE TITOLI B2 Esperienze di
PROFESSIONALI Insegnamento:

universita, scuole statali
o parificate, percorsi di
istruzione e formazione
professionale (per
incarichi almeno
quadrimestrali)

(max 40 punti)
1 punto per esperienza |[Max 20 punti

I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione delle graduatorie
di merito.

Punteggio massimo 100 punti per entrambi 1 profili. In caso di parita di punteggio tra piu candidati,
precede il candidato che ha il punteggio piu alto tra la sommatoria dei titoli culturali. In caso di
ulteriore parita precede il candidato piu giovane in eta.

L’incarico sara conferito a norma del D.L.vo n. 165/01 e della Legge n. 133/2008 anche in presenza
di una sola istanza.

Per esperienza professionale si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti
all’ambito professionale del presente Avviso (a mero titolo esemplificato aver svolto gia ’incarico di
docente per progetti PON/POR, Progetti Regionali, corsi di recupero organizzati in autonomia
dall’istituto scolastico).
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Articolo 6 - Termini e modalita di presentazione della domanda

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno compilare:
e Allegato A - Domanda di partecipazione firmati in calce
e Allegato B1 o B2 - Dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmata in calce
e Allegato C - Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi
e di astensione firmata in calce.

Oltre agli allegati di cui sopra dovranno essere prodotti, pena I’esclusione:

- curriculum vitae esclusivamente in formato europeo con firma in calce con evidenziati i titoli
dichiarati;

- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita firmato in calce.
-autorizzazione del Dirigente Scolastico a svolgere I’incarico (per docenti che prestano servizio
in piu scuole)

Le richieste di partecipazione indirizzate al Dirigente scolastico di questa Istituzione e gli allegati
compilati dovranno pervenire all’istituto entro e non oltre le ore 12:00 del 19/09/2026
con le seguenti modalita:
e consegna a mano presso ’ufficio protocollo dell’Istituto (dalle ore 11.00 alle ore h. 13.00
dal lunedi al sabato) con firma in calce;
° oppure tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo
csic854000e@pec.istruzione.it.

I documenti, se consegnati a mano, devono essere inseriti in busta chiusa, recante indicazione del
mittente e la dicitura “Avviso selezione personale interno-esterno AGENDA SUD”
1. Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di
esclusione, in caso di consegna a mano fara fede unicamente il protocollo di questo istituto
con I’attestazione del giorno e dell’ora di arrivo (I’orario sara riportato qualora la domanda
sia recapita 1’ultimo giorno utile per la presentazione).
2. L’Istituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all’invio della domanda
oggetto del presente avviso.
3. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non
saranno aperte, ma conservate agli atti della scuola.
4. Le candidature redatte, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle
prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno 1’automatica
esclusione della procedura.

Articolo 7 - Valutazione delle domande

Le istanze saranno valutate successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso da una
apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico.
La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel
presente avviso.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione.
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione anche dopo la stipula del contratto; questo potra essere risolto di diritto,
ai sensi dell’art. 1456 c.c.
1. Incaso diparita di punteggio tra piu candidati, precede il candidato che ha il punteggio
piu alto tra la sommatoria dei titoli culturali. In caso di ulteriore parita precede il
candidato piu giovane in eta.
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2. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso
ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro n. 5 (cinque) giorni dalla
pubblicazione.

3. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le
eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

4. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola.

5. Trascorso il termine di n. 5 (cinque) giorni, la graduatoria provvisoria avra valore
definitivo.

Articolo 8 — Attribuzione incarico e durata

L.

Al Personale in servizio presso questa istituzione scolastica o altra Istituzione Scolastica sara
attribuito un incarico nel rispetto della normativa del CCNL vigente, per eventuali esperti
esterni si fa riferimento alla normativa vigente.

L’incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
richieste per la realizzazione dell’Investimento per ciascun percorso.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso,
qualora il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti
e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il docente stesso in relazione
allo stato di avanzamento della prestazione.

La durata dell’incarico decorre dal mese di settembre 2026 al 7 dicembre 2026, in funzione
delle esigenze operative dell’Istituzione scolastica e, salvo cause non imputabili
all’amministrazione.

5. L’incarico verra retribuito solo dopo che i fondi ministeriali relativi al progetto in oggetto,
verranno erogati all’istituzione scolastica.

Articolo 9 — Pubblicizzazione dell’avviso

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:
- pubblicazione sul sito web;

- pubblicazione su amministrazione trasparente;

- Pubblicazione su Albo on line.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Rosa Marincola

'»’,'“ 1112/09/2026 alle 12:35:45,

/ 9 jl; Rosa Marincola ha confermato
.“ :), la volonta' di apporre qui la propria
\;\\‘4‘/{ Firma Elettronica Avanzata ai sensi
!i\mﬁ’ dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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